Foglio 
COMUNE DI ODALENGO GRANDE (Provincia di Alessandria) 


tab. A - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2022/2024 E RILEVAZIONE DELLA SPESA ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO. 


ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 


Variazione Variazione costi Variazione costi del 
MODALITA' DI costi del MODALITA' DI MODALITA' DI 
personale su base 


RECLUTAMENTO |personale su | RECLUTAMENTO | 9e! Personale SU | RECLUTAMENTO 
base annua base annua annua 


Area/Servizio £ Profilo Prof. 


es da Del: Istruttore Tecnico ART. 110 del dlgs ART. 110 del dlgs 


ART. 30 del dlgs 
si ISTRUTTORE | ART. 30 del dlgs 81/2015 81/2015 
PRADA 9SMzigoiHogiai AMMINISTRATIVO | (somministazione lavoro) | £21'9%.90 | (somministazione SISRRR:RO i 
lavoro) 
AREA AMMINISTRATIVA Griunisna 
Servizi demografici e Stato Art. 1, c. 557 L.311/2004 € 6.000,00 
giu DIRETTIVO 


TOTALI | | | €340,00] | €3460000 | | €00 
IL SEGRETARIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
COMUNALE 
Maria Luisa Di Maria Olivero Ing. Fabio 


Si rappresenta che sono 
soggetti al limite lavoro 
flessibile relativo alla 
somministrazione lavoro e 
l'Art.1, c. 557 L. 311/2004 il 
cui costo complessimo 
ammonta ad euro 
27.000.00 
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